/1-\
&( oestreicher

Wu sulhen //‘d“-/ f\

RELOCATION
MANAGER (o/o/d)
Vollzeit &

Dein Profil

Deine Aufgaben e Abgeschlossenes Studium der
Sozialwirtschaft oder Personalwirtschaft
* Operative Verantwortung fir die « Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in
Relocation-Prozesse vergleichbaren Aufgabenstellungen
e Steuerung und Organisation einzelner e Interesse an der Ubernahme von
Relocation- und Integrations-Prozesse Verantwortung und unternehmerisches
nach unseren anerkannten Denken
Qualitatskriterien  Aufgeschlossenheit und Interesse an der
e Fachliche Verantwortung fir zu Digitalisierung von Prozessen
betreuende Fachkrafte/Unternehmen o

Sehr gute Englischkenntnisse
e Mitwirkung beim Auf- und Ausbau des

Geschaftsbereichs Relocation sowie
Weiterentwicklung von Cross-Border-
Movements und Immigration
auslandischer Fachkrafte

Das erwartet dich
¢ Eine spannende Tatigkeit in einem wachsenden Markt
* Viel Gestaltungsspielraum und
Entwicklungsmoglichkeiten
e Mitarbeit in einem innovativen, jungen Unternehmen,

das einen auf den Menschen zentrierten Ansatz mit den
neuesten Kl- und IT-Technologien verknipft
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